


APRESENTACAO

No ambito de uma Instituicdo de ensino, o Coordenador de Curso € um dos atores
centrais na dindmica educativa, uma vez que suas atribuicdes possibilitam a articulagéo e a

operacionalizagéo de todo o processo pedagdgico.

Coordenar um curso superior avoca responsabilidades referentes as transformagdes
pelas quais as instituicdes passam atualmente. Por esta razdo, a fungdo de Coordenador
pressupfe inUmeras competéncias associadas a lideranca e aos aspectos legais,

mercadolégicos, cientificos e organizacionais.

Como exemplo do exposto, destaca-se a importancia de uma boa formacédo
académica e profissional na é&rea, experiéncia docente, flexibilidade a mudancas,
proatividade, objetividade, ser estratégico, critico e organizado, saber se comunicar, possuir
bom relacionamento interpessoal, dominar a utilizagdo de sistemas informatizados, além de
gostar da funcdo a qual dedicara boa parte de seu tempo. Todas essas competéncias
caracterizam um gestor capaz de promover alteracdes e introduzir propostas inovadoras no

ambiente académico.

O Coordenador de Curso é uma figura crucial para o bom desempenho de um curso
superior, suas atribuicdes vao além de acbes mediadoras entre alunos e professores,
sendo, sobretudo, o guardido do projeto pedagdgico do curso e um poderoso agente
transformador da gestdo universitaria, capaz de reconhecer as necessidades da area em
gue atua, adotando medidas que possam beneficiar toda a comunidade académica. Suas
acOes devem se pautar nas mudancas impostas pelo mercado de trabalho e nas exigéncias
legais do Ministério da Educacdo, a fim de adequar e modernizar o curso com foco na
garantia da qualidade, de modo a contribuir com o fortalecimento da formagédo e o

desenvolvimento do corpo discente.

A Universidade Federal de Roraima, por meio da Diretoria de Assuntos Pedagdégicos
da Pr6-Reitoria de Ensino e Graduagdo, com base na missédo e nos valores da instituicdo,
apresenta o Guia dos Coordenadores de Curso de Graduagdo da UFRR, documento
elaborado com o intuito de orientar e auxiliar os gestores de seus cursos na condugéo de
seus trabalhos. Nele encontram-se sugestdes de tarefas rotineiras, instrucdes e informacoes

necessarias ao bom desempenho da funcao.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Antonio Cesar Silva Lima
Diretor de Assuntos Pedagdgico — PROEG
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. TAREFAS ROTINEIRAS DO COORDENADOR

Apresentamos aqui uma série de procedimentos praticos que somados as atribuicdes
gue apresentam regulamentacao especifica (art. 18 da Res. n® 006/2007 — Cuni), poderao

contribuir e trazer um melhor desempenho e organizacdo de sua gestéo frente ao curso.

e Estabelecer as datas de reunides ordinarias com o conselho do curso no inicio de
cada ano letivo;

e Estabelecer as datas de reunibes ordindrias com o Nucleo Docente Estruturante -
NDE;

e Estabelecer um calendario de eventos do curso (semana académica, palestras e
seminarios, recepcao dos calouros, etc.)

e Apresentar o Projeto Pedagogico e o corpo docente do Curso aos calouros;

e Reunido no inicio de cada semestre letivo com o corpo docente, para aprovacéo dos
planos de ensino, atividades de préaticas de campo planejadas etc.;

e Reunido no inicio de cada semestre letivo com o corpo docente para apresentacao e
aprovagdo dos Planos de Trabalho Docente - PTD, e do registro dos projetos de
ensino, pesquisa e extensao que por ventura estejam sendo desenvolvidos;

¢ Verificacdo da infraestrutura do curso, principalmente no inicio de cada semestre letivo
(reunido com os chefes de departamento quando houver) e repassar a informacgéo a
Diregéo do Centro;

e Estabelecer um plano de investimento anual de melhoria para o curso — equipamentos
e bibliografia (nos cursos onde existe a figura do chefe de departamento tal atribuicdo
passa a ser dele);

¢ Distribuir as disciplinas nas salas de aulas disponiveis ao curso, junto com o DERCA;

¢ Inscricdo e acompanhamento dos alunos no ENADE;

e Conhecer e atualizar os numeros de seu curso (nimero de alunos matriculados, nédo
matriculados, trancamentos, disciplinas com maior indice de reprovacgdo, percentagem
de evasdo e retencdo do curso;);

e Verificar os quais alunos formandos a cada semestre e consultar no sistema a
demanda de disciplinas antes do periodo de oferta;

e Discutir a oferta de disciplina a cada semestre letivo e verificar o nimero de disciplinas
por docente em seu curso;

¢ Acolhimento dos professores e técnicos novos que chegam ao curso;

e Solicitar do corpo docente do curso a atualiza¢do do curriculo Lattes;



e Promover a autoavaliagdo do curso anualmente, por meio de comissdo de
professores;

e Integrar os programas académicos — Monitoria, PET, PIBID, PIBIC — a proposta
pedagdgica do curso;

e Ao final de sua gestdo apresentar um resumo para o préximo coordenador das

atividades realizadas, dos processos em andamento e das demandas pendentes;



ll. A INSTITUICAO

1. Da Natureza Juridica

A Universidade Federal de Roraima, UFRR, autorizada pela Lei n® 7.364/85, de 12 de
setembro de 1985 e criada pelo Decreto. n° 98.127, de 08 de setembro de 1989, € uma
fundacao publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, nos termos da Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987, com sede e foro em Boa Vista, Estado de Roraima e com
vinculag@o ao Ministério da Educacéo (Art. 1°, Resolugdo n® 026/2003-CUNI - Estatuto da
UFRR)

2. Da Autonomia Universitaria

A UFRR goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, regendo-se pela Constituicdo Federal, pelas leis infraconstitucionais, por este
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas decisdes dos 6érgdos de deliberacdo coletiva, no
ambito de suas competéncias, podendo, no exercicio de sua autonomia, segundo o Art. 2°,
Resolucéo n° 026/2003-CUNI:

I. elaborar e reformar seu Estatuto e Regimento Geral, em consonancia com a
legislacdo em vigor;

Il. organizar os processos de escolha do Reitor, Vice-Reitor e Diretores de Unidades
Académicas, de acordo com a legislacdo e normatizacdes internas em vigor;

lll. criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir cursos e programas em sua sede e
fora dela;

IV. fixar os curriculos dos seus cursos, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

V. estabelecer planos de pesquisa cientifica, atividade artistica e de extensao;

VI. fixar o nimero de vagas para ingresso de alunos de acordo com a sua capacidade
e as exigéncias da comunidade;

VII.  conferir graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades universitarias;

VIII.  dispor, respeitada a legislacdo especifica, sobre politica de pessoal docente e
técnico-administrativo;

IX. estabelecer, em consonancia com a lei, critérios e normas a serem observadas
pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo, e definir as sancdes a
que estao sujeitos;

X. firmar contratos, convénios, acordos e instrumentos similares;

Xl. administrar e dispor do seu patriménio;

XIl. aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicoes em geral, bem como administrar rendimentos,
conforme dispositivos institucionais;

XIll.  elaborar e executar seus planos de desenvolvimento institucional e orgamentos
anuais e plurianuais;

XIV. efetuar transferéncias, quitagées e tomar as providéncias de ordem orcamentéria,
financeira e patrimonial necessarias a gestao contabil e financeira;

XV. receber e gerir subvencbes, doacbes, herancas, legados e a cooperagdo
financeira resultante de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e
privadas;

XVI.  contrair empréstimos para atender as suas necessidades.



lIl. ADMINISTRACAO SUPERIOR

A Administracdo Superior é exercida por um conjunto de Org&dos Colegiados — Conselho
Diretor, Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - com
atribuicdes normativas e deliberativas, e pela Reitoria, 6rgdo executivo de coordenacéao e
superintendéncia das atividades universitarias, coadjuvada pelas Pré-Reitorias.

A estrutura, funcionamento e competéncia dos 6rgaos colegiados e executivos séo
definidos no Estatuto (Resolucdo n° 026/2003 - CUni) e Regimento Geral da UFRR
(Resolucéo n° 006/2007-CUni).

1. Orgéos Deliberativos e Normativos

Os orgéaos deliberativos e normativos, isto é, Conselho Diretor, Conselho Universitario e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, reunir-se-a4o com a presenca da maioria dos
seus membros e suas deliberagbes, salvo disposicdo em contrario, serdo tomadas por
maioria simples de votos (Art. 8°, Resol. n°® 026/2003-CUni).

1.1. Conselho Diretor (CD)

O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberacao superior em matéria de controle e
fiscalizagdo econdmico-financeira e patrimonial.

1.2. Conselho Universitario (CUni)

O CUni — é o 6rgéo superior de consulta e deliberacdo em matéria administrativa e
disciplinar e instancia final de recurso.

e Resolugcdo n° 019/2010-CUni - Dispde sobre o Regimento interno do Conselho
Universitario — CUni.

1.3. Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE

O CEPE - é o 6rgao superior de consulta e deliberagdo em matéria didatico-
cientifica, cultural e artistica.

e Resolucéo n° 012/2008-CEPE - Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.

2. Assembleia Universitaria

E a reuni&o da comunidade universitaria, presidida pelo Reitor e constituida pelos 6rgéos
de administracdo e pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo (Resol. n°
026/2003-CUni — Estatuto da UFRR), e sera convocada para:

I. conhecer o relatério anual das atividades levadas a efeito no exercicio anterior e o
plano de gestao para o exercicio seguinte;
Il. assistir & entrega de titulos honorificos e de condecoracdes de mérito e as
cerimdnias de colagéo de grau;
[ll. assistir a aula magna de abertura do ano letivo;
IV. assistir a posse do Reitor.



3.

Reitoria

E o 6rgdo executivo de coordenacdo e superintendéncia das atividades universitarias e

serd exercida pelo Reitor e, nos seus impedimentos, pelo Vice-Reitor. A Reitoria contara
com a seguinte estrutura, além de outra que assegure o seu funcionamento:

4.

I. Vice-Reitoria;

Il. Chefia de Gabinete;
[1l. Pro-Reitorias;
IV. Procuradoria Geral;
V. Auditoria Interna;
VI. Coordenadoria de Comunicacéo Social,
VII. Comissdo Permanente de Pessoal Docente;
VIll. Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo.

Pro-Reitorias

4.1. Proé-Reitoria de Ensino e Graduagdo — PROEG

Orgdo integrante da Reitoria, responsavel pelo planejamento, coordenacio e

fiscalizac&do das atividades de ensino e graduacédo, de forma articulada com o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), com os Centros Académicos e Coordenacfdes
de Cursos, desde o ingresso de estudantes até a diplomacdo. A Proeg tem por finalidade
ainda acompanha e avaliar a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacéo e as atividades de estagio curricular, monitoria, PIBID, PET e demais programas
a eles relacionados.

e Compete a Proeg: | - planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo das atividades de

ensino de graduacdo e superior de forma articulada com os Conselhos Superiores,
com o0s centros, cursos, coordenacdes e colegiados de curso e departamentos; Il —
elaborar, propor e coordenar as formas de ingresso aos cursos de graduacdo e
superior da UFRR; Ill - fomentar politicas que viabilizem o aumento do nimero de
vagas para ingresso nos cursos oferecidos; IV -propor, mediante projeto
fundamentado, a criacdo, modificacdo ou extingdo de cursos de graduacao, sequencial
e tecnoldgico; V -propor, implantar e coordenar junto com a CPPD, a politica de
distribuicdo de vagas para contratacdo de professores; VI - fomentar politicas de
desenvolvimento profissional para os docentes, favorecendo a implantacéo de nucleos
de formacédo de professores; VII - interagir com 6rgdos governamentais, com o Férum
Nacional de Pro-Reitores de Graduacdo e com instituicbes de ensino superior do pais
e do exterior, visando o desenvolvimento de politicas e de parcerias que favoregam o
aumento de qualidade dos cursos de graduacao; VIlI- definir e coordenar as politicas
para emissdo de documentos oficiais referentes a assuntos de sua alcada; IX -
organizar e participar de eventos relacionados as suas competéncias; X - elaborar
propostas de normas que regulamentem assuntos de sua algcada; XI — exercer outras
atribuicdbes que lhe forem designadas pelos oOrgdos superiores da UFRR; Xl —
administrar seu patriménio; XIV — recomendar em consonancia com as instancias
competentes, a alteracdo dos projetos pedagogicos, em conformidade com o0s
parametros legais e demandas sociais.

4.2. Pro6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo — PRPPG

Tem por finalidade planejar, superintender e coordenar as politicas de pesquisa e pos-

graduacdo acompanhando e avaliando a elaboragdo e implementagdo dos programas e
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projetos dos cursos de pos-graduacdo, além de planejar, organizar e executar acdes
institucionais para promover a geracao de empreendimentos de base tecnoldgica.

4.3. Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Extensdo — PRAE

E o 0Orgdo responsavel pela gestdo estratégica das politicas institucionais de assuntos
estudantis e de extens@o e tem como finalidade assistir & comunidade estudantil em toda
sua plenitude, planejando, gerindo e executar as politicas e atividades estudantis,
promovendo ampla integracéo do corpo discente, comunidade e Universidade.

A PRAE, conta 01 (uma) Secretaria, 01 (uma) Assessoria Técnica, 02 (duas)
Diretorias: de Assuntos Estudantis — DAES e de Extensdo — DIREX; 05 (cinco)
Coordenac@es: de Apoio Académico — CAA; de Apoio a Permanéncia — CAPER; de
Extensdo — CEX; de Acompanhamento da Extensdo — CAEX e de Cultura e Eventos
— CCE; 04 (quatro) Divisdes: de Acessibilidade — DAC; de Moradias e Restaurantes
Universitarios — DMRU; de Esporte e Lazer — DEL e de Acompanhamento Social e
Psicopedagogico — DASP.

Compete a PRAE: cumprir e fazer cumprir as normas, 0s procedimentos, 0s
regulamentos, os regimentos, 0s programas e as politicas nacionais e institucionais
relacionadas as acbes de assuntos estudantis e extensao; Il - gerir os recursos da
UFRR aplicados as ac¢des de assuntos estudantis e extensdo; Ill - supervisionar as
atividades de assuntos estudantis e extensdo de modo a integra-las ao ensino e a
pesquisa; IV - analisar normas e outros documentos da Universidade que envolva
acOes de assuntos estudantis e extenséo, bem como oferecer subsidios para o seu
aperfeicoamento; V - incentivar e articular a participagdo da comunidade universitaria
nas diferentes a¢cdes promovidas pelas suas Diretorias; VI - coordenar a elaboragéo
e execucdo de Politicas Institucionais de assuntos estudantis e extensdo da UFRR,;
VII - coordenar a elaboracdo e execucdo dos Planos Institucionais de assuntos
estudantis e extensdo da UFRR; VIII - fornecer a Administracdo Geral, subsidios
para a definicdo de politicas e fixacdo de diretrizes para as areas de assuntos
estudantis e extenséo; 4 IX - propor e acompanhar a execugdo das acdes da politica
de assuntos estudantis da universidade, principalmente no que se refere a acesso e
permanéncia, nas seguintes areas: moradia; alimentagao; transporte; assisténcia a
saulde; inclusao digital; cultura, esporte e lazer; apoio pedagogico e politicas sociais;
X - coordenar a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos institucionais e
buscar parcerias que viabilizem ou potencializem a implementacdo de acbes de
assuntos estudantis e extensdo; Xl - coordenar e orientar as ac6es dos 6rgaos
vinculados a PRAE; XIl - assessorar 0 Reitor nas questdes relacionadas a assuntos
estudantis e extensdo; Xlll - manter articulagbes continuas e permanentes com Pré-
Reitorias e demais 6rgdos da Universidade, para assegurar o aperfeicoamento, a
integracdo e a eficacia das acdes de assuntos estudantis e extensdo; XIV - executar,
de oficio ou a requerimento, outras atividades correlatas.

4.4. Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP

E o 6rgdo responséavel pelo planejamento, coordenacdo, orientacdo e execucdo das
atividades de administracéo de pessoal e de recursos humanos da Universidade.

e A PROGESP, conta com 01 (uma) Secretaria, 01 (uma) Assessoria Técnica, 04

(quatro) Diretorias, 11 (onze) Coordenacbes.

e A Progesp compete: | - propor a politica institucional relativa a gestao de pessoas; Il -

coordenar a elaboracdo do plano institucional de capacitacdo; Ill - coordenar e
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acompanhar a elaboracdo dos concursos publicos da UFRR; IV - coordenar a
movimentacao interna de pessoal técnico-administrativo e docente; V - viabilizar a
participacdo de servidores técnico-administrativos em cursos/eventos fora da
Instituicdo; VI - coordenar a execucdo da Administracéo de Pessoal; VII - coordenar a
execucdo da Gestdo de Desenvolvimento do Servidor; VIII - coordenar a execucéo da
Saulde e Assisténcia Social; 1X - coordenar a execucdo da Gestao de Terceirizacdo; X
- executar, de oficio ou a requerimento, outras atividades correlatas.

4.5. Pro-Reitoria de Planejamento - PLOPLAN

A Pr6—Reitoria de Planejamento foi criada por meio da Resolu¢do n® 027/2012—Cuni, de
28/11/2012, vinculada a Reitoria, com finalidade de assessorar a administracéo central na
execucdo do planejamento institucional, sendo a unidade responsavel pela gestdo do
planejamento, do orcamento, da avaliacdo institucional e da tecnologia da informagédo na
UFRR.

e A PLOPLAN é formada por quatro Diretorias: Planejamento, Orcamento, Avaliacéo e
Informacgéo, Tecnologia da Informagéo e conta com uma Coordenacdo de Convénios
vinculada a Diretoria de Orgamento.

e Compete a PROPLAN: | - propor as politicas e as normas de Planejamento
Institucional e Gestdo Orcamentéria da UFRR; Il - supervisionar as atividades de
planejamento, orgamento e avaliacdo institucional; 11l - supervisionar a elaboragéo e

encaminhar a Administracdo Geral a proposta da matriz de distribuicdo interna de
Orcamento de Custeio e Capital — OCC; IV - coordenar, orientar, supervisionar as
atividades de Tecnologia da Informagdo — Tl na Universidade; V - supervisionar a
elaboragdo da proposta or¢camentaria da Universidade; VI - instrumentalizar a
Administracdo Geral com informagbes gerenciais, tempestivas e fidedignas
relacionadas ao planejamento, orcamento e desempenho institucional; VIl - coordenar
a elaboracgéo do relatorio anual de gestéo e de prestagédo de contas da Instituicdo; VIII
- promover a sistematizacdo e integracdo do planejamento, orcamento e avaliacdo
institucional; IX - executar, de oficio ou a requerimento, outras atividades correlatas.

4.6. Pro6-Reitoria de Administracdo — PROAD

Criada por meio da Resolugédo n.° 027/2012-CUNI, a Pré-Reitoria de Administracéo é o
orgao responsavel pela gestdo das politicas administrativa, financeira e contabil no ambito
desta IFES.

¢ A PROAD, conta com 01(uma) Secretaria, 01 (uma) Assessoria Técnica, 03 (trés)
Diretorias, 07 (sete) Coordenacdes, 10 (dez) Divisbes e 03 (trés) Comissdes.

e Compete a Proad: | - planejar e coordenar a execugao da politica administrativa da
UFRR; Il - coordenar a execucdo da gestdo orcamentéria, financeira e contabil; Il -
coordenar a execucdo da gestdo de compras; IV - coordenar a execucao da gestdo de
patrimbnio e materiais; V - executar, de oficio ou a requerimento, outras atividades
correlatas.

4.7. Pro6-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA

E o 6rgéo responsavel pela infraestrutura institucional e contar4 com 01 (uma) Secretaria,
02 (duas) Diretorias, 01 (uma) Prefeitura Universitaria e 10 (dez) Coordenacdes, conforme
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distribuicdo a seguir e organograma ao final deste anexo, sem prejuizo de outras unidades
subordinadas que venham a ser criadas.

e A Proinfra compete: apoiar e subsidiar a elaboracdo do Plano Diretor e do Plano
Institucional de Desenvolvimento e Expanséao - PIDE da UFRR; Il - coordenar a gestéo
da infraestrutura e desenvolvimento urbano da UFRR; Ill - planejar e coordenar os
projetos e obras; IV -coordenar e monitorar as contratacoes de obras e servigos de
engenharia; V - coordenar a manutencdo e a conservacdo das areas urbanas, dos
logradouros, das redes de abastecimento, além do mobilidrio urbano dos campi; VI -
executar, de oficio ou a requerimento, outras atividades correlatas.
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IV. ESTRUTURA E FUNCOES DA PROEG

A Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo - Proeg é, responsavel pelo planejamento,
coordenagao e fiscalizacdo das atividades de ensino e graduacdo, cujas agdes estdo
regulamentadas pela Res. n. 002/2010 - Cuni, que dispbe sobre sua estrutura
administrativa e da outras providencias.

1. Diretoria de Assuntos Académicos - DAP

a)

b)

f)

)

h)

)

K)

Assessorar o (a) Pro-Reitor (a) de Ensino e Graduagdo em matéria de ensino
superior, notadamente de graduacao;

Assessorar o DERCA em suas atividades peculiares no que € pertinente aos alunos
dos cursos de graduacdo, sequenciais e programas especiais, e inclui-los em sua
area de atuacio;

Decidir, em primeira instancia, sobre pleitos de transferéncias externas, internas e
regularizagdo de matricula, com base na legislagao vigente, ouvidos, quando for o
caso, o DERCA, a Procuradoria Juridica e outros 6rgaos;

Emitir pareceres sobre questdes de ensino de graduacdo, sequenciais e outros no
ambito da atuacdo da PROEG, em especial no ambito das relagcbes com os alunos;

Coletar, junto ao DERCA, as informagbes necessarias ao preenchimento do Censo
Educacional no Ministério da Educacéo;

criar e manter organizado e atualizado o banco de dados com informagbes dos
cursos de graduacgao, sequenciais ou outros da esfera de atuacéo da PROEG,;

Assessorar estudos referentes as necessidades regionais, objetivando a criacdo de
Novos cursos e alteragdes dos ja existentes;

Colaborar na elaboracao do plano anual de atividades, bem como na elaboragao das
propostas orcamentarias;

Planejar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao programa monitoria;

Acompanhar e assessorar as atividades relacionadas a programas e projetos
especiais do MEC, ou de outras agéncias de fomento, quando essas atividades
focarem prioritariamente, conforme entendimento fundamentado da PROEG, o
desenvolvimento do aluno de graduagéo, de ensino basico, técnico e tecnolégico;

Acompanhar e responsabilizar-se, no &mbito da UFRR, em parceria com a DAP, pelo
processo de avaliagdo interna e externa das acdes do ambito de sua atuacéo;

Adotar outras providéncias no ambito de suas acgdes, para o pleno cumprimento de
suas competéncias;

m) Assessorar, no ambito de sua competéncia, qualquer 6rgao da instituigao.

a)

b)

. Diretoria de Assuntos Pedagégicos - DAA

Gerir os projetos da PROEG que se refiram aos aspectos didatico-pedagdégicos dos
cursos de graduacgao, sequenciais, educagao basica ou de outros incluidos na area
de atuagao da PROEG;

Gerir os projetos da PROEG, de criagdo, implementagdo, execugdo e
acompanhamento de programas que visem a melhoria da qualidade do ensino;



f)

)

h)

)

k)
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Assessorar os centros, departamentos e colegiado de curso no que diz respeito ao
planejamento dos cursos e as atividades docentes;

Supervisionar o funcionamento dos cursos de graduagcdo e sequencial da
universidade;

Coordenar os trabalhos de elaboracéo e revisdo dos projetos pedagogicos dos
cursos de graduacido e sequencial, bem como o projeto pedagdgico institucional,
analisando e emitindo pareceres sobre os mesmos;

Estimular a implementacdo de agbes que visem a complementacédo pedagdgica do
corpo docente da universidade, bem como a introdugdo de novas metodologias de
ensino;

Planejar, acompanhar, avaliar e conduzir as atividades relacionadas ao programa de
Monitoria e do PET;

Coordenar a oferta semestral de disciplinas e turmas, dos cursos de graduacao,
sequenciais, tecnoldgicos e outros;

Acompanhar e responsabilizar-se, no ambito da UFRR, pelo processo de avaliacéo
externa e interna dos cursos de graduacao, sequenciais, etc.;

Definir e implementar, juntamente com as coordenagdes dos cursos de graduagao,
sequéncias, etc., as politicas de estagios curriculares;

Atender aos alunos dos cursos de graduacdo e da educacgido basica em questdes
envolvendo aspectos didatico-pedagdgicos;

Comunicar ao DAA quanto a renovagao de Reconhecimento de cursos;

Assessorar, quando requisitada, qualquer érgao da instituicdo em assuntos de sua
competéncia;

Adotar outras providéncias, no ambito de suas acgdes, para o pleno cumprimento das
suas atribuicdes.

. Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

Gerir assuntos referentes a matricula, registro e controle académico dos cursos
incluidos na esfera de atuagao da PROEG;

Elaborar e manter atualizado cadastro dos alunos e ex-alunos dos cursos de
graduacao, sequenciais, etc.;

Decidir, em primeira instancia, por todos os assuntos de sua competéncia;

Elaborar e submeter ao(a) Pré-Reitor(a) de Ensino e Graduagédo a proposta do
Calendario Universitario para apreciacdo no CEPE;

Planejar, juntamente com a DAA, e executar o processo de cadastramento dos novos
alunos de graduacao e Matricula Institucional,

Planejar, juntamente com a DAA e executar a matricula dos alunos de graduacéo de
alunos transferidos, alunos conveniados, transferéncia de curso, mudangca de
habilitagdo, mobilidade estudantil e aluno especial;

Registrar e acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos de graduacéo;

Emitir quaisquer documentos que abordem aspectos da vida académica dos alunos
de graduacéao;

Consolidar os dados referentes ao controle académico e elaborar relatério semestral
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p)
a)

3.1

3.2
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sobre estes;

Efetivar trancamento de matricula, de disciplinas e de semestre;
Efetivar mudancas de turnos dos cursos e de alunos;

Processar a dispensa de disciplinas;

Efetivar a prorrogagédo de prazo para as atividades de manutengéo da regularidade
académica, em matéria de sua competéncia;

Analisar as vagas para transferéncia e ingresso de graduados;
Processar os dados com as informagdes académicas;
Enviar correspondéncias para os discentes;

Executar retificacéo de histérico escolar;

Divisao de Registro e Controle Académico — DRA/DERCA
a) Expedir e registrar diplomas;

b) Expedir histéricos escolares, certificados de graduacado, pds-graduacao e de
extensao;

c) Controlar e arquivar os documentos referentes a vida académica do aluno;
d) Emitir comprovante de matricula;

e) Emitir e registrar os diplomas dos alunos graduados nas instituicdes privadas;

Secretaria do DERCA
a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Diretor do DERCA;

b) Elaborar atas, oficios, memorandos ou quaisquer outros documentos oficiais que
se fagcam necessario ao trabalho;

c) Fornecer e dar informagdes gerais referentes ao preenchimento de formularios e
requerimentos, entrada e saida de processos;

d) Organizar a agenda de atendimento;

e) Manter a atualizagao e a organizagdao dos documentos do setor.



16

V. ADMINISTRACAO ACADEMICA

1. Estrutura Académica

A estrutura académica da UFRR (Art. 27, Resolugdo n2 026/2003-CUni - Estatuto da UFRR),
sera organizada em:

| — 6rgaos Deliberativos e Normativos:

a) Conselho de Centro;
b) Conselho de Curso;
c) Conselho deliberativo escolar.

Il — 6rgdos executivos:

a) Centros;
b) Departamentos ou Coordenagao de Curso;
c) Direcéo de Escolas.

2. Coordenacéo dos Cursos de Graduacéo

A coordenacao de curso de graduagdo € Orgdo executivo, responsavel pelas atividades
didaticas e pedagogicas de um determinado curso de graduacgdo vinculado a uma unidade,
é dirigida por um coordenador eleito pela comunidade académica do curso e nomeado pelo
reitor, para um mandato de 02 (dois) anos (Art. 17, Resolucdo n° 006/2007-CUni -
Regimento Geral da UFRR).

Compete ao coordenador de curso de graduacédo, segundo o Art. 18 da Res. n°
006/2007 - CUni:

V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

De

coordenar e supervisionar todas as atividades didatico-pedagdgicas do curso;
seguir as orientacdes e determinac¢des do conselho de curso;

requerer ao 6rgdo administrativo competente a compra de materiais didaticos e
organizar sua guarda e uso efetivo;

convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias do conselho de curso;
acompanhar o desempenho académico dos alunos do curso;

apresentar proposta de oferta de disciplinas, tema contextual, médulos ou moédulos
ao conselho de curso, ouvido o departamento interessado;

encaminhar ao setor de registro e controle académicos, apés aprovacdo do
conselho de curso, a oferta de disciplina ou médulos.

presidir o conselho de curso;

representar a Coordenacdo do curso no conselho de Centro, na qualidade de
membro nato, bem como nos demais setores da UFRR,;

acordo com Art. 19, da Resolugdo n° 006/2007-CUni, as atribuicbes dos

coordenadores de curso contemplardo as atribuicdes dos chefes de departamento (Art. 15 -
Resolucdo n° 006/2007-CUni), quando o curso se organizar apenas na forma de
coordenacéo.
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3. Conselho de Curso

O conselho de curso € o o6rgao deliberativo e normativo, vinculado a unidade,
responsavel pelo funcionamento de cursos de graduacdo, bem como seu desenvolvimento e
avaliacdo permanente (Cap. IV, Art. 20, Resolucdo n° 006/2007-CUni).

A composicdo, funcionamento e as decisbes do conselho de curso, bem como, o0s
recursos as suas decisdes estado regulamentada pelos Artigos 21, 22 e 23, bem como, do
Paragrafo Unico do art. 22, da Resolugao n® 006/2007-CUni descritos a seguir:

Art. 21. O conselho de curso de Graduagéo sera composto:

I. pelo coordenador do curso, seu Presidente;
II. pelos chefes dos departamentos que compdem 0 curso;
[ll.  por docentes, discentes e técnico administrativo, a critério de cada curso;

Art. 22. O conselho de curso de graduacdo funcionard obedecendo aos seguintes
critérios:

I. as datas das reunides ordinarias serao fixadas em calendario anual proposto pelo
coordenador do curso e aprovado pelo conselho de curso;

II. as reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do coordenador do
curso ou por iniciativa de 30% (trinta por cento) dos membros do conselho, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia;

[ll. o conselho reunir-se-4 com a presenga da maioria simples dos seus membros e
decidird por maioria simples de votos.

IV. a pauta das reunides sera elaborada pelo coordenador e entregue junto com a
convocagao;

V. as deliberagbes envolvendo mudancas no projeto pedagégico ou acdes
disciplinares afetando docentes ou discentes do curso obedecerdo a um quérum
com a presenca de 60% dos membros do conselho;

VI. o comparecimento as reunibes é obrigatorio e tera carater prioritario sobre outras
atividades no

VII. ambito do curso, cabendo ao coordenador comunicar ao chefe do departamento
das faltas ocorridas, tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 12;
VIIl. o coordenador terd somente o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Das decisdes do conselho de curso cabera recurso ao conselho da
unidade.

Art. 23. Compete ao conselho de curso de Graduagao:

I. elaborar, aprovar e desenvolver o projeto pedagdgico do curso, com base na
legislacdo vigente, no Projeto Politico Pedagdgico da Universidade, no perfil do
profissional desejado, nas caracteristicas e necessidades da area de conhecimento,
do mercado de trabalho e da sociedade;

[I. acompanhar e avaliar o curso para, a partir dos resultados, propor e executar agdes
gue propiciem a melhoria qualitativa;

[ll. promover a integracdo docente-discente, a interdisciplinaridade e a
compatibilizagdo da ac¢do docente com os planos de ensino, com vistas a formagéo
prevista no projeto pedagogico;

IV. adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

V. deliberar sobre aproveitamento de disciplinas;

VI. deliberar, em primeira instancia, sobre contratacdo de professores para 0 curso,
indicando as areas de demanda;
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VII.  sugerir ao conselho da unidade, os nomes dos membros das bancas examinadoras
de concurso publico para contratacdo de professores para o curso;

VIIl.  elaborar seu regimento, submetendo-o a apreciacdo do conselho da unidade e ao
CUni;
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VI. GESTAO PEDAGOGICA

1. Cursos de graduacéao

Sdo considerados de graduacdo os cursos das modalidades de: bacharelados,
licenciaturas e de tecndlogos.

Os cursos de bacharelados proporcionam a formacdo exigida para que se possam
exercer as profissdes regulamentadas por lei ou ndo. Na maior parte dos cursos, € expedido
o titulo de bacharel; os de licenciatura habilitam para o exercicio da docéncia em educacéo
basica (da educacdo infanti ao ensino médio) e os de tecndlogos apresentam
caracteristicas especiais, e obedecem as diretrizes contidas no Parecer CNE/CES n°
436/2001, bem como conduzem a obtencao de diploma de tecndlogo.

2. Projeto Pedagédgico de Curso - PPC

O Projeto Pedagogico de Curso - PPC é um instrumento fundamental para nortear e
definir a organizagéo das praticas pedagdgicas propostas para 0 curso, com vistas a garantir
a qualidade do ensino, devendo ser construido de forma coletiva, democratica e em
conformidade com finalidades institucionais e com as Diretrizes Curriculares Nacionais
estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.

e Resolucdo n. 013/2017 — CEPE - Dispde sobre as normas para elaboracédo e
alteracdo dos projetos politicos pedagogicos nos cursos (PPCs) de graduagédo da
UFRR, revoga Resolu¢do n° 009/2012, e d& outras providéncias.

3. Componentes curriculares obrigatérios

E a matéria, disciplina ou moédulo académico que compde a matriz curricular de um
determinado curso, seja fundamental, médio ou superior.

I. Disciplinas/mddulos obrigatérios
Il. Disciplinas de Carater Eletivo
[ll. Disciplinas de Carater Optativo Livre

4. Criacéo de Disciplinas

A criagdo de uma nova disciplina na matriz curricular do curso pode ser proposta por
qualquer docente efetivo do curso ou pelo NDE, que apresentara no ato da solicitacdo, a
justificativa para criagdo da disciplina, a ementa e o conteddo programatico da mesma,
conforme modelo do anexo da Resolu¢do n. 009/2012 — CEPE — Disp6e sobre as normas
para elaboracdo e reformulagdo dos projetos politicos pedagogicos nos cursos de
graduacdo da UFRR.

A referida solicitagdo devera ser primeiramente apreciada pelo NDE, se proposta por
docente e posteriormente pelo Conselho de Curso, Conselho de Centro e finalmente pela
Céamara de Ensino do CEPE.
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5. Atividades Complementares

Sdo Atividades Complementares (AC) aquelas que aproveitam o0s conhecimentos
adquiridos pelo discente, dentro ou fora do ambiente académico, através de estudos e
praticas independentes presenciais e/ou a distancia, com a finalidade de enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacéo social e
profissional. Para os cursos de licenciatura as Atividades Complementares — AC, seréo
denominadas Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC.

e Resolucdo n. 014/2012 — CEPE — Dispde sobre as normas gerais das atividades

complementares como componente curricular nos cursos de graduacdo da UFRR

6. Estagio Curricular

O Estagio Curricular Supervisionado — ECS é uma atividade académica obrigatéria
especifica, definida como o ato educativo escolar, de aprendizagem técnica, cientifica, social
e cultural, inerentes a atividade profissional e & contextualizacao curricular, desenvolvido em
ambiente de trabalho produtivo, que visa proporcionar ao discente o desenvolvimento para a
vida cidada e para o trabalho produtivo.

O ECS é componente obrigatorio, € definido no Projeto Politico Pedagd6gico do curso,
cuja carga horaria € requisito indispensavel para integralizacao curricular e obtencédo do
diploma.

e Resolucéo n°® 012/2012-CEPE - Estabelece as normas para a realizagéo dos estagios
supervisionados obrigatério e ndo obrigatério dos discentes dos cursos de graduacdo
e ensino médio profissionalizante da Universidade Federal de Roraima.

o Lei do Estagio — Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008, define o estagio como ato
educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario
formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do curso.

7. Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

O TCC é componente curricular obrigatério para a integralizacdo do curso, ndo pode ser
substituido por outra atividade e néo é passivel de pedido de aproveitamento de estudos. O
TCC tem por objetivo desenvolver a capacidade de abordagem, analise e formulacao de
solucdes para temas das areas dos cursos de graduacgdo, através de uma atividade de
integracdo de conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

e Resolucdo n. 11/2012 — CEPE — Dispde sobre as normas da disciplina TCC de curso
dos cursos de graduacao oferecidos pela UFRR.

8. Nucleo Docente Estruturante - NDE

O NDE esta vinculado ao Conselho de Curso, é composto por docentes e tem atribuicées
académicas de acompanhar o processo de concepc¢do, de continua atualizacdo e de
consolidacdo do projeto politico pedagégico do curso - PPPC, tendo, ainda, as seguintes
atribuicoes:

I. Desenvolver estratégias que visem o constante aprimoramento do perfil profissional
do egresso do curso;
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II. Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar das diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

lll. Desenvolver estratégias para a eleicao e desenvolvimento das de linhas de pesquisa
e de projetos e programas de extensdo, a partir de necessidades aferidas nos cursos
de graduacdo, das exigéncias do mercado de trabalho, sem descurar das politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de
graduacéo.

Regulacéo:
e Resolucédo n° 012/2017-CEPE - Altera a Resolugédo n. 002/2012 — CEPE, que cria 0

Nucleo Docente Estruturante — NDE, no ambito dos cursos de graduacdo da
Universidade Federal de Roraima e revoga a Resolugéao n°® 016/2012 — CEPE.
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VII. GESTAO ACADEMICA

1. Formas de Vinculo do Discente com a Instituicdo

O art. 89 do Regimento Geral estabelece que, o corpo discente da UFRR é constituido
por duas categorias:

a) discentes regulares, aqueles matriculados em curso de graduacao, pés-graduacao,
sequencial e de formacao profissional por campo de saber, observados os requisitos
indispensaveis a obtencéo do diploma ou certificado;

b) discentes especiais, assim considerados os matriculados em cursos de extensao ou
em disciplinas isoladas de cursos de graduacédo ou pos-graduacao.

2. Formas de Entrada de Alunos na UFRR

A UFRR disponibiliza anualmente vagas para entrada de novos alunos, por meio de
diferentes processos seletivos:

I. Vestibular — Prova Integral;
II. Processo Seletivo Seriado — PSS, formado de trés etapas: 1.2 etapa — E1, 2.2 etapa
— E2 e 3.2 etapa ES;
[ll. Processo Seletivo para Ingresso de Indigenas em cursos de bacharelado — PSEI e
nos cursos do Instituto Insikiran;
IV. Processo Seletivo para EAGRO e LEDUCAR,;
V. Processo seletivo de transferéncia de alunos entre cursos de graduagéo dentro da
UFRR ou de outras Instituicbes de Ensino Superior, respeitadas as afinidades;
VI. Processo seletivo para ingresso de portadores de diploma de curso de graduacao;
VII. Sistema de Sele¢céo Unificada — SISu.

Resolucdo interna:

e Resolucdo n°® 010/05 — CEPE - Disp&e sobre o processo de transferéncia de alunos
regulares, desta e de outras Instituicbes de Ensino Superior, para cursos afins da
UFRR, e sobre o ingresso de graduados.

e Resolucdo n. 014/2008 — CEPE — Dispde sobre os critérios e a oferta de vagas para o
Processo Seletivo Especifico para Ingresso de Indigenas nos cursos de graduacéo na
modalidade de bacharelado;

e Resolucdo n° 010/04 — CEPE - Dispbe sobre o processo seletivo para ingresso de
candidatos nos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Roraima e da outras
providéncias;

¢ Resolucdo n° 006/07 — CEPE - Regulamenta o Processo Seletivo Seriado de ingresso
nos cursos de graduacdo da UFRR, de que trata o art. 2° da Resolugdo n° 008/05-
CEPE;

2.1. Lei de cotas

A Lei n°® 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012, garante a reserva de
50% da oferta de vagas por curso e turno nas instituicdes federais de educacao superior —
IFES, a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, que sédo subdividas ainda
da seguinte forma: metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta
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igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita e metade para estudantes
de escolas publicas com renda familiar superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per
capita. Em ambos os casos, também sera levado em conta percentual minimo
correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado, de acordo com o
ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os
demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia.

O Ministério da Educacdo emitiu ainda a Portaria Normativa n® 18/2012 — MEC, que
estabelece os conceitos béasicos para aplicagdo da lei, prevé as modalidades das reservas
de vagas e as formulas para célculo, fixa as condi¢cdes para concorrer as vagas reservadas
e estabelece a sistematica de preenchimento das vagas reservadas.

Mais informacdes:

¢ http://portal. mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html
o file:///C:/Users/ufrr/Downloads/Apresentacao%20Regulamentacao%20de%20Cotas%?2
0-%20UFRR.pdf

2.2 Sistema de Selec¢éo Unificada - SISu

O Sisu é o sistema informatizado gerenciado pelo Ministério da Educag¢do (MEC) no
qual instituicdes publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos participantes
do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem). O processo seletivo do Sisu é realizado duas
vezes ao ano, sempre no inicio do semestre letivo. A inscricdo € gratuita, em uma Unica
etapa e é feita pela internet.

A cada edigéo, as instituicbes publicas de ensino superior que optam por participar do
Sisu ofertam vagas em seus cursos. Ao final do periodo de inscrigdes, sédo selecionados
os candidatos mais bem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas.

Resolucdo interna:

e Resolucdo n° 015/2015-CEPE - Altera os 88 2° e 4° do Art. 1° da Resolugéo n°
010/2013- CEPE, que trata do percentual de vagas oferecidas através do Sistema
ENEM-SISU;

e Resolucédo n° 010/2013-CEPE - Altera o 8§ 2° do art. 1 da Resolu¢do n° 007/2009-
CEPE, que trata do percentual de vagas oferecidas através do Sistema ENEM/SISU e
acrescenta os 88 3° e 4°;

e Resolucdo n° 007/2009-CEPE Dispbe sobre as formas de ingresso nos cursos de
graduacdo oferecidos pela Universidade Federal de Roraima, e da outras
providéncias.

3. Calendéario Académico

Documento anual aprovado na plenaria da dltima reunidao do CEPE, que apresenta todas
as datas relativas aos procedimentos administrativos vinculados as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

4. Oferta de Componentes Curriculares

E atribuicdo do coordenador de curso, encaminhar ao setor de registro e controle
académicos, ap0s aprovacao do conselho de curso, a oferta de disciplina ou médulos (Inciso


http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html
file:///C:/Users/ufrr/Downloads/Apresentacao%20Regulamentacao%20de%20Cotas%20-%20UFRR.pdf
file:///C:/Users/ufrr/Downloads/Apresentacao%20Regulamentacao%20de%20Cotas%20-%20UFRR.pdf
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VII, art. 18, Capitulo Ill, Secao Il, da Resolugdo n° 006/2007-CUNI - Regimento Geral da
UFRR)

5. Sistema de Matricula

a) Matricula curricular - é o ato formal pelo qual o aluno estabelece o vinculo
académico com a instituicdo, por meio de solicitacdo de inscricdo a cada periodo letivo
(semestral ou anual, conforme determinado no Projeto Pedagégico do Curso — PPC)
em componentes curriculares;

b) Matricula institucional - € o ato formal através do qual o aluno assegura o vinculo
com a instituicdo e com o curso, no periodo letivo em que ndo pretenda ou esteja
impossibilitado de cursar qualquer disciplina e realizar qualquer outra atividade
didéatica do curso;

Mais informacdes:

e Veros art. 39 ao art. 42 do Regimento Geral da UFRR.

e Resolucdo n. 006/2016 — CEPE — Regulamenta os artigos 39, 40 e 61 do Regimento
Geral e normatiza os procedimentos de matricula, reintegracéo de curso, desligamento
e da outras providencias.

6. Atividades de Préaticas de Campo — APC

Entende-se por Atividades de Praticas de Campo — APC, as atividades pedagodgicas
previamente planejadas e desenvolvidas fora do ambiente de sala de aula e dos
laboratérios, previstas no projeto pedagégico do curso e no plano de ensino dos
componentes curriculares, cuja carga horaria podera ser somada a carga horaria minima de
atividades de campo previstas nas diretrizes curriculares do curso.

e Portaria — Conjunta n. 001/2015 — PROEG/PROAD — Disp®e sobre as Atividades de
Praticas de Campo APC, para os cursos de nivel superior no ambito da UFRR.

7. Distribuic&o da Carga Horaria Docente

Os docentes devem ser apresentados anualmente ao conselho da unidade académica na
gual esta lotado, o Plano de Trabalho Docente — PTD, que consiste num instrumento de
planejamento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo a serem
realizadas no ambito da UFRR, conforme os anexos da Resolucéo n. 12/2014 — CEPE.

¢ Resolucdo n. 12/2014 — CEPE — Converte a esta Resolucédo, a Deciséo n. 003/2014 —
CEPE que regularmente os incisos | e VI do art. 13 do Regimento da Universidade
Federal de Roraima, que trata da distribuicdo da carga horaria das atividades de
ensino, pesquisa, extenséao e administracao dos docentes.

e Resolucédo n. 11/2015 — CEPE - Altera a Resolugcao n® 012/2014-CEPE, que dispde
sobre o Plano de Trabalho Docente - PTD.

e Resolucdo n° 011/2013-CEPE - Regulamenta as normas para avaliacdo de
desempenho académico dos docentes da UFRR para fins de desenvolvimento na
carreira.
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8. Afastamento de Docentes para Qualificacao

O servidor docente efetivo vinculado & UFRR podera afastar-se de suas fungbes, com ou
sem remuneracao e com direito & contagem de tempo de servigo, para: | - realizar cursos de
pés-graduacdo stricto sensu e estagios de pds-doutoramento, relacionados com a
respectiva area de estudo ou atuacdo, em instituices de ensino e pesquisa, dentro ou fora
do pais. Para tanto, dois instrumentos se fazem necesséarios o Plano de Qualificacdo da
Unidade — PQU e o Plano de Qualificagdo Docente — PQD, conforme a Resolucdo n.
006/2015 — CEPE.

e Resolucao n. 006/2015 — CEPE — Regulamenta o inciso VI de art. 16 do Estatuto da
UFRR para estabelecer critérios de afastamento de docentes para qualificagéo.

9. Disciplina de Férias

A oferta de disciplina de férias estd condicionada a aprovacdo no conselho do curso,
vinculagdo de um docente e anuéncia da PROEG, que encaminhard ao DERCA para
providéncias, observando o Calendério Universitario.

10. Rendimento Escolar

Nos cursos de graduacdo da UFRR, a avaliagdo do aproveitamento escolar seré feita por
disciplina, tema contextual ou mdédulo, atividades académicas obrigatérias e
complementares, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos,
ambos eliminatérios por si mesmos.

Mais informacdes:

e Resolucdo n° 006/2007-CUNI - Regimento Geral da UFRR, do art. 54 ao art. 60.
e Resolucdo n° 015/2006-CEPE, que dispde sobre a avaliagdo do rendimento escolar
na UFRR, para conhecimento de Docentes e Discentes dos Cursos deste Centro.

11. Revisao de Notas

Podera ser requerida pelo aluno no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao da
nota, conforme art. 12 da Resolugédo n°® 015/2006-CEPE.

12. Frequéncia e Abono de Falta

a) A frequéncia minima regimental para aprovagédo em qualquer componente curricular é
de 75%. Desta forma, a frequéncia as aulas tedricas, aulas praticas, seminarios ou
guaisquer outras atividades € obrigatéria, sendo expressamente vedado o abono de
faltas, exceto amparados pela Lei 4.375/64 e Decreto-Lei 715/69 e pelo Decreto
80.228/77.

b) Nao existe amparo legal para a dispensa, justificativa, abono de faltas as atividades
curriculares, nem o tratamento excepcional para aluno, por motivos de crenca e
obediéncia religiosa. De maneira que, qualquer falta do aluno, independente do
motivo, deve ser considerada e lancada no diério.
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c) Atestados e Laudos médicos apenas justificam faltas, mas ndo a abonam. Por
exemplo, a justificativa médica, permite que o aluno realize avaliagbes em outra data,
mas a falta continua sendo computada no diario.

d) Casos especiais amparados pela por lei:

I. Tratamento de Saude: O Decreto-lei N° 1.044/69 dispbe sobre o tratamento
excepcional para os alunos portadores das afec¢bes que indica e determina que se
deva atribuir-lhes, como compensacao da auséncia as aulas, exercicios domiciliares
com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com seu estado de saude
e as possibilidades do estabelecimento. O atestado médico devera conter o CID e o
tempo necessério para o afastamento.

II. Licenca Maternidade: A lei N° 6.0202/75 atribui a estudante em estado de gestacdo
o regime de exercicios domiciliares, instituido no Decreto-lei N° 1.044 e determina
gue a partir do 8° més de gestacao e durante trés meses a estudante ficara assistida
pelo regime de exercicios domiciliares, o que sera comprovado por atestado médico
apresentado a instituicao.

lll. Reservista: O Decreto-lei N° 715/69 assegura o abono de faltas para todo
convocado matriculado em Orgdo de Formacdo de Reserva ou reservista que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis por forga de exercicio ou manobra, exercicio
de apresentacdo das reservas ou cerimbnias civicas. O Decreto N° 85.587/80
estende esta justificativa para o Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado
para o servico ativo, desde que apresente o devido comprovante. A lei ndo ampara o
militar de carreira; portanto suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade,
nao terdo direito a abono.

Regulamentacéao interna:

e § 3° do art. 54 do Regimento Geral da UFRR - E vedado o abono de faltas,
ressalvados os casos previstos em legislacao especifica.

13. Aproveitamento de Estudos

O aproveitamento de conhecimentos esta regulamentado pelo Art. 47 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) e pelo Parecer CNE/CES n° 282/2002.

Mais informacdes:

e Resolucado n° 006/2007-CUNI - Regimento Geral da UFRR, ver art. 45.

¢ Resolucdo n. 013/2010 — CEPE — Regulamenta o art. 45 do Regimento Geral da
UFRR, que trata sobre o aproveitamento de estudos e da outras providéncias.

e Resolucdo n. 009/2016 — CEPE — Dispbe sobre as provas, na area de linguagem
musical, para aproveitamento de disciplina.

14. Abreviacdo do Tempo de Duracéo do Curso

A abreviacdo do tempo de duragéo do curso de graduacdo podera requerida pelo aluno,
por meio do extraordinario aproveitamento de estudos, que é um instrumento que permite
aos alunos a dispensa de cursar uma ou mais disciplinas, temas contextuais ou modulos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2002/pces282_02.pdf
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dentre os que compdem o curriculo do curso de nivel superior que realizam de forma a
abreviar o seu tempo de duracdo meédia prevista no respectivo PPC.

Mais informacdes:

« Resolucao n. 022/2012 — CEPE — Regulamenta o Art. 46 do Regimento Geral da
UFRR, que trata sobre a abreviacdo do tempo de duracdo do curso e d& outras
providencias.

15. Transferéncia e Ingresso de Graduados

e Resolucdo n. 010/2005 — CEPE — Dispde sobre o processo de transferéncia de
alunos regulares, desta e de outras instituicbes de Ensino Superior, para cursos de
afins da UFRR e sobre o ingresso de graduados.

16. Trancamento de Matricula

Trancamento é ato formal através do qual o aluno regularmente matriculado solicita, com
justificativa, a interrupcdo temporéria de suas atividades académicas, nas datas
estabelecidas no calendario universitario. O trancamento pode ser total, quando abrange
todos os componentes curriculares em que esteja matriculado, ou parcial, quando abranger
parte dos componentes curriculares em que esta matriculado (Iitem VIII do art. 2° da
Resolucéo n° 006/2016-CEPE).

17. Quebra de Pré-requisito

Art. 2° - A quebra de pré-requisito podera ser concedida, desde que a solicitagdo se
enquadre nas seguintes situagdes:

I. O discente seja formando no semestre letivo em que a quebra de pré-requisito for
solicitada;
II. O discente seja transferido de outra instituicdo ou esteja em processo de mobilidade
académica, contribuindo para sua adaptacéo a nova estrutura curricular;
lll. Quando houver o risco de extincdo da oferta de alguma disciplina, devido a alteragcbes
curriculares;
IV. Na concesséao de prorrogacéo do prazo para integralizagéo curricular;
V. Excepcionalmente, nos casos em que o fluxo curricular esteja muito comprometido,
inviabilizando a realizag&o de disciplinas no semestre letivo da solicitacao;

e Portaria n. 08/2017 — Proeg — Normatizar a concessao de flexibilizacdo associada a
quebra de pré-requisitos em componentes curriculares dos cursos de graduagéo da
Universidade Federal de Roraima.

18. Desligamento da UFRR

7

Desligamento € o ato de desvinculacdo do aluno do quadro discente da UFRR, que
podera ser a seu pedido ou compulsério, resultante de processo legal, ou em razao de se
encontrar na situacdo de abandono de curso, jubilamento ou ainda decorrente da
aplicacdo da sancéo de excluséo, conforme preconiza o art. 107, lll, do Regimento Geral
da UFRR.



28

» Resolucao n. 006/2016 — CEPE — Regulamenta os artigos 39, 40 e 61 do Regimento
Geral e normatiza os procedimentos de matricula, reintegracéo de curso, desligamento
e d& outras providencias.

18.1. Abandono de curso

E a situag&o transitoria na qual se encontrara o aluno que n&o efetuar sua matricula, seja
ela curricular ou institucional, nas datas estabelecidas no Calendario Universitario, por
dois periodos letivos consecutivos, conforme determinado no projeto pedagogico do
curso. Caso o aluno nao efetue matricula em um periodo letivo, este serd imediatamente
inserido na condicao de pré-abandono.

18.2. Jubilamento

E a situacdo cadastral transitéria em que o discente se encontra, devido ao afastamento
temporario do convivio académico, ocasionado pela extrapolacdo do prazo maximo para
integralizacdo, conforme previsto no projeto pedagégico do curso ou por ter obtido 04
(quatro) reprovacdes na mesma disciplina, circunstancia esta que ensejara a abertura
de processo para possivel desligamento do discente;

e Informacgbes adicionais sobre jubilamento:

A Lei n.° 9.394/1996 - LDB, em seu artigo 92, revogou expressamente a Lei n°.

5.540/1968.
Nesse sentido, no plano das normas gerais do Direito Educacional brasileiro, ndo ha mais
qualquer base legal para desligar estudantes, no a&mbito da educacgéo superior, tendo por
base o argumento de que ultrapassaram o prazo maximo para a concluséo dos cursos
aos quais estariam vinculados. A legislagdo que trazia essa obrigatoriedade de
desligamento foi revogada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB de
1996.

Somem-se a essa revogacdo também outras inovacgdes trazidas na legislacédo
educacional, dentre as quais cabe destacar a substituicgdo dos curriculos minimos pelas
diretrizes curriculares. E as diretrizes curriculares definidas pela Camara de Ensino Superior
(CES) do Conselho Nacional de Educagdo — CNE nos ultimos anos, para os diversos cursos
superiores, ndo mais fazem referéncia a seus tempos de duracdo, sejam 0s minimos, sejam
0S MAximos.

Também é necessario destacar que o Parecer CNE/CES n° 184/2006, na proposta de
Resolucdo que o integra, institui as cargas horarias minimas para os cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial; entretanto, ndo fixa prazos maximos, para a
duragéo desses mesmos cursos.

Sintetizando, pode-se dizer, no plano juridico, que o jubilamento ndo existe mais porque a
Lei que o instituia foi revogada e também porque as novas diretrizes curriculares sequer
fixam tempo maximo para a duracdo de qualquer curso superior (Fonte:
http://portal.mec.gov.br/busca-geral/191-secretarias-112877938/sesu-478593899/14063-
perguntas-frequentes-sesu).

19. Reintegracdao

E a reconducéo a situacdo cadastral regular concedida ao discente que se encontrar em
situagdo cadastral de abandono de curso ou jubilamento.
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e« Resolucao n. 006/2016 — CEPE — Regulamenta os artigos 39, 40 e 61 do Regimento
Geral e normatiza os procedimentos de matricula, reintegracdo de curso,
desligamento e da outras providencias.

20. Colacéao de Grau

A colacdo de grau € ato oficial realizado em sessdo solene e publica, em data
estabelecida pelo Calendario Universitario.

A colagdo de grau extraordinaria € realizada em periodo ndo previsto no Calendério
Universitario, em dia e horéario previamente agendados com o Cerimonial do Gabinete do
Reitor.

e Resolugcdo n° 017/2013-CEPE - Consolida e acrescenta disposicdes quanto a
colacdo de grau extraordindria, altera a redacéo de artigos da Resoluc¢ao n® 025/2012
— CEPE, revoga a Resolucdo n° 006/2010 — CEPE e da outras providéncias.

21. Prova de Nivelamento

O aluno regularmente matriculado em curso da UFRR, cuja grade curricular determine a
obrigatoriedade de se cursar disciplinas de lingua estrangeira, podera submeter-se a Prova
de Nivelamento para aproveitamento das referidas disciplinas, desde que atenda a
guaisquer dos requisitos a seguir:

I. que tenha cursado 360 horas normais de estudos da lingua estrangeira solicitada,
comprovadas em documento oficial;

Il. que seja portador de diploma ou certificado de proficiéncia em lingua estrangeira,
emitido por instituicdo estrangeira, com a validacdo de 6rgdo oficial do pais de
origem;

lll. que seja natural de pais, cuja lingua oficial seja inglesa, francesa ou espanhola.

e« Resolucéo n. 003/07 — CEPE — Dispde sobre as provas de nivelamento em lingua
Inglesa, Francesa e Espanhola.

22. Politica de Inclusdao a Alunos com Deficiéncia

A Universidade Federal de Roraima tem aprofundado as discussdes e desenvolvido
acoes relacionadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia em seus cursos, com vistas a
cumprir o que determina a legislagéo brasileira, sobretudo a Lei Brasileira de Inclusdo (n°
13.146/2015).

o Alei 13.146/2015, em seu Art. 2°, traz as seguintes definicdes:

Art. 22 — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.
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Buscando atender o que determina a lei e visando o pleno desenvolvimento dos alunos
matriculados em nossos cursos, a UFRR criou, no ano de 2007, o Nucleo de Acessibilidade
no Ensino Superior — CONSTRUIR, 6rgao responsavel pela conducao das politicas publicas
relacionadas a inclusédo de pessoas com deficiéncia, envolvendo toda a comunidade
académica na busca pela construcdo de uma universidade justa e acessivel a todos,
independentemente de quaisquer fatores.

Atualmente, o Nucleo Construir funciona na Sala | do Bloco IV da UFRR, contando com
uma equipe composta por Assistente Social, Assistentes Administrativos e bolsistas, todos
prontos a atender a qualquer pessoa que busquem pelos seus servicos. As demandas que
nao puderem ser atendidas de imediato serdo prontamente encaminhadas as instancias
competentes, garantindo, dessa forma, o respeito aos direitos de todos.

Para aprofundamento legal sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, consultar
também, dentre outros dispositivos:

e LEI N°8.859 DE 23 DE MARCO DE 1994 — Modifica dispositivos da Lei n°® 6.494, de 7
de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a
participacdo em atividades de estagio.

e LEI No 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 - Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

e LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 — Dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e dé& outras providéncias.

e LEI N° 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016 — Altera a Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino.

23. Hora-Aula

A hora-aula é o padrdo estabelecido pela Resolugdo n® 011/2017 - CEPE, a fim de
distribuir o conjunto dos componentes curriculares em um tempo didaticamente aproveitavel
pelos estudantes, dentro do respeito ao conjunto de horas determinado para a Educacao
Superior. O tempo de hora-aula dos cursos de graduacdo da UFRR é de 60 (sessenta)
minutos.

A carga horéria basica dos componentes curriculares admitira variacbes pertencentes
aos multiplos de 15 (quinze), com exce¢do dos estagios curriculares supervisionados e
atividades complementares.

A unidade de crédito didatico para os componentes curriculares dos cursos de graduacgao
€ de 15 (quinze) horas e um componente curricular ndo pode ter menos que 02 (dois)
créditos, consequentemente, ndo menos que 30 (trinta) horas semestrais.

e Resolugdo n. 011/2017 — CEPE — Dispde sobre o conceito de hora-aula e da
relacdo entre crédito e hora-aula, para os cursos de graduacdo da Universidade
Federal de Roraima, e da outras providéncias.
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VII.  PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

1. Programa de Monitoria

Tem por objetivo a melhoria e o fortalecimento do ensino de graduacdo, por meio da
implementacdo de praticas e experiéncias pedagdgicas, promovendo a cooperacdo mutua
entre docentes e discentes, despertando nestes ultimos, o interesse pelo ensino, pesquisa e
extensao.

Requisitos para o discente:

I.  Estar regularmente matriculado no curso que oferta a disciplina;
II. Ter disponibilidade de horario para cumprir 12 horas semanais de monitoria junto
ao departamento ao qual a disciplina se vincula;
lll. Ter cursado a disciplina que pretende monitorar, sem nela ter sido reprovado;
IV. N&o ter sofrido san¢éo disciplinar;
V. Apresentar histérico escolar atualizado.

Regulamentagéo:

e Resolucéo n. 016/2006 — CEPE — Dispfe sobre as normas do Programa de Monitoria
da UFRR.

2. Programa de Educacéo Tutorial - PET

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um docente,
organizados a partir de formacbes em nivel de graduagdo nas Instituicbes de Ensino
Superior do Pais orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e da educacéo tutorial.

O grupo PET, uma vez criado, mantém suas atividades por tempo indeterminado. No
entanto, 0s seus membros possuem um tempo maximo de vinculo: ao bolsista de graduacgéo
€ permitida a permanéncia até a conclusdo da sua graduagéo e, ao tutor, por um periodo de,
no maximo, seis anos, desde que obedecidas as normas do Programa.

Regulamentagéao:

e O Programa de Educacdo Tutorial foi oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e
regulamentado pelas Portarias n° 3.385/2005, n° 1.632/2006 e n°® 1.046/2007. A
regulamentacdo do PET define como o programa deve funcionar, qual a constituicdo
administrativa e académica, além de estabelecer as normas e a periodicidade do
processo de avaliagdo nacional dos grupos.

e A Portaria 976/2010 trouxe inovacfes para a estrutura do PET como, por exemplo, a
flexibilizag&do e dinamizac&o da estrutura dos grupos, a unido do PET com o Conexdes
de Saberes, a definicdo de tempo maximo de exercicio da tutoria, a aproximagao com
a estrutura académica da universidade e a definicdo de estruturas internas de gestao
do PET.

Mais informacoes:
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e Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010 - Atualizada pela Portaria n° 343/2013 —
dispde sobre o Programa de Educacéo Tutorial - PET

3. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID

E um programa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) que tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia nos cursos de Licenciatura
da UFRR, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacédo basica publica brasileira.

Requisitos para o discente:

I. Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da UFRR na &rea do
subprojeto;
Il. Ter concluido, preferencialmente, pelo menos um periodo letivo no curso de
licenciatura;
[ll.  Possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar,
consoante as normas da UFRR;
IV. Ser aprovado em processo seletivo realizado pelo Pibid-UFRR.

Regulamentagéao:

e Portaria n. 096/2013 — Capes — Aprova, na forma dos Anexos | e Il, o
Regulamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) e
disponibiliza os mesmos no enderego: www.capes.gov.br.

Segundo o Anexo | da Portaria n. 096/2013 — Capes, temos que:

e Art. 1° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia, doravante
denominado Pibid, tem como base legal a Lei n® 9.394/1996, a Lei n® 12.796/2013
e o0 Decreto n°® 7.219/2010.

e Art. 2° O Pibid € um programa da Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) que tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeicoamento da formacédo de docentes em nivel superior e
para a melhoria da qualidade da educacéo basica publica brasileira.

o Art. 3° Os projetos apoiados no ambito do Pibid sdo propostos por instituicbes de
ensino superior (IES) e desenvolvidos por grupos de licenciados sob supervisdo de
professores de educacao basica e orientagdo de professores das IES.

e Paragrafo Unico. O apoio do programa consiste na concessdo de bolsas aos
integrantes do projeto e no repasse de recursos financeiros para custear suas
atividades.

4. Programa de Iniciacao Cientifica - PIBIC

O PIBIC visa apoiar a politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de
Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) a
estudantes de graduacgéo integrados na pesquisa cientifica. A cota de bolsas de (IC) é
concedida diretamente as instituicbes, estas sao responsaveis pela selecdo dos projetos dos
pesquisadores orientadores interessados em participar do Programa. Os estudantes tornam-
se bolsistas a partir da indicagéo dos orientadores.


http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=14912&Itemid=
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O PIBIC na UFRR disp6e, atualmente, de 181 bolsas para alunos da graduacgédo, das
guais 59 sdo concedidas pelo CNPq e 122 sdo fomentadas com recursos da prépria
instituicao.

Mais informacdes:

¢ http://cnpg.br/pibic#void
o http://ufrr.br/pic/index.php/component/content/article.html?id=71

5. Programas de Mobilidade Internacional

Os programas de mobilidade internacional sdo gerenciados na UFRR pela Coordenadoria
de Relacdes Internacionais - CRINT, vinculada a Reitoria. A CRINT tem por objetivo a
internacionalizacdo da UFRR por meio de programas e convénios com instituicbes e érgaos
estrangeiros que beneficiem a comunidade académica no campo do ensino, pesquisa e
extensao.

6. Programa de Aliancas para a Educacédo e Capacitacdo (PAEC OEA/GCUB)

Constitui-se em uma iniciativa conjunta da Secretaria-Geral da Organizacdo de Estados
Americanos (SG/OEA) e do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB) e conta
com o apoio da Divisdo de Assuntos Educacionais do Ministério das Relag6es Exteriores do
Brasil. Visando a internacionalizacdo da formacdo poés-graduada de estudantes com
nacionalidade e/ou residéncia nos Estados membros da Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), com excec¢éo do Brasil, oferece bolsas de mestrado e doutorado em 19
universidades brasileiras membros do GCUB. Além disso, também visa promover a maior
integragdo das universidades brasileiras na regido, incentivar o intercambio cientifico e
cultural, melhorando a mobilidade estudantil internacional e apoiando o desenvolvimento
humano de individuos notaveis nas Américas.

7. Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G)

O PEC-G, foi criado oficialmente em 1965 pelo Decreto n® 55.613 e, atualmente regido
pelo Decreto n° 7.948, oferece a estudantes de paises em desenvolvimento com 0s quais o
Brasil mantém acordo educacional, cultural ou cientifico-tecnolégico a oportunidade de
realizar seus estudos de graduacdo em Instituicbes de Ensino Superior (IES) brasileiras. O
PEC-G é administrado pelo Ministério das Relagbes Exteriores, por meio da Diviséo de
Temas Educacionais, e pelo Ministério da Educacdo, em parceria com Instituicdes de
Ensino Superior em todo o pais.

O PEC-G oferece oportunidades de formacdo superior a cidaddos de paises em
desenvolvimento com o0s quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais.
Desenvolvido pelos ministérios das Relacées Exteriores e da Educacao, em parceria com
universidades publicas - federais e estaduais - e particulares, o PEC-G seleciona
estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio completo, para
realizar estudos de graduacéo no pais.

O aluno estrangeiro selecionado cursa gratuitamente a graduagdo. Em contrapartida,
deve atender a alguns critérios, entre eles: provar que é capaz de custear suas despesas no
Brasil. Os estudantes advindos de paises ndo falantes da Lingua Portuguesa (nao-
lus6fonos) necessitam fazer Curso de Portugués para Estrangeiros no 1° ano logo apdés sua

chegada a IES Brasileira. Ap0s isso, submetem-se a prova de proficiéncia em Lingua
Portuguesa, CELPE-BRAS, e, mediante aprovagdo, comecam a cursar a graduacao
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normalmente como os demais alunos. Terminado o curso, devem retornar aos seus paises
de origem para contribuir com a area na qual se graduou.

Mais Informacdes:

¢ http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=530

e http://www.dce.mre.gov.br/PEC/PECG.php

e Decreto N° 7.948, de 12 de marco de 2013 - Disp&e sobre o Programa de Estudantes
-Convénio de Graduagdo - PEC-G (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2013/Decreto/D7948.htm)

7.1 BRACOL, BRAMEX e BRAPER

Sao programas frutos de acordos especificos assinados entre a Asociacion Colombiana
de Universidades (ASCUN) e Grupo Coimbra de Universidades (GCUB), do qual a UFRR é
membro.

O objetivo é promover o intercambio cientifico e cultural entre a Universidade Federal de
Roraima e Instituicbes colombianas parceiras do Programa BRACOL/GCUB, Instituicdes
mexicanas parceiras do Programa BRAMEX/GCUB e Instituicdes peruanas parceiras do
Programa BRAMEX/GCUB, propiciando aos estudantes de graduagdo da UFRR uma
experiéncia académica internacional com duracdo de 1 (um) semestre.

Mais informacgdes: http://ufrr.br/crint/

8. Programa de Mobilidade Académica no Brasil

O Programa Andifes de Mobilidade Académica alcanca somente alunos regularmente
matriculados em cursos de graduagéo de universidades federais, que tenham concluido pelo
menos vinte por cento da carga horaria de integralizacdo do curso de origem e ter no
méximo duas reprovacdes acumuladas nos dois periodos letivos que antecedem o pedido
de mobilidade. Este Convénio ndo se aplica a pedidos de transferéncia de alunos entre as
IFES, que serdo enquadrados em normas especificas. O aluno participante deste Convénio
ter4 vinculo temporario com a IFES receptora, dependendo, para isto, da existéncia de
disponibilidade de vaga e das possibilidades de matricula na(s) disciplina(s) pretendida(s).

Mais informacgdes:

¢ http://www.andifes.org.br/wp-
content/uploads/2012/04/Convenio_Andifes_de_Mobilidade_Academica.pdf

e http://www.proeg.ufrr.br/index.php/2012-12-11-15-24-22?id=23

¢ Resolucdo n° 014/04-CEPE - Disp6e sobre a implementacédo do Programa ANDIFES
de Mobilidade Académica no ambito da Universidade Federal de Roraima

9. Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da UFRR permite uma experiéncia singular ao aluno de
graduacéo, pois possibilita a participacdo deste na execucdo do programa proposto pelo
professor de uma dada disciplina. A Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo divulga, através de
edital, a quantidade de bolsas disponiveis para cada curso. Em seguida, as coordenacdes


http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=530
http://www.dce.mre.gov.br/PEC/PECG.php
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.948-2013?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7948.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7948.htm
http://www.andifes.org.br/wp-content/uploads/2012/04/Convenio_Andifes_de_Mobilidade_Academica.pdf
http://www.andifes.org.br/wp-content/uploads/2012/04/Convenio_Andifes_de_Mobilidade_Academica.pdf
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dos cursos lancam os editais dos processos seletivos e realizam as selecdes dos
candidatos.

O programa existe em duas modalidades: bolsista e voluntario. O nimero de vagas para
monitores voluntarios é determinado por cada departamento, conselho ou coordenacgéo de
curso. Os monitores terdo direito a um certificado para cada semestre concluido de
monitoria.

Para concorrer a uma vaga no programa, o aluno deve atender aos seguintes requisitos
dispostos na resolugéo n° 016/2006-CEPE: estar regularmente matriculado no curso que
oferta a disciplina; ter cursado a disciplina que pretende monitorar, sem nela ter sido
reprovado; ter disponibilidade de 12 horas semanais e apresentar histérico escolar.

Mais informacdes:

e http://ufrr.br/monitoria/
e Resolucao n. 016/2006 — CEPE — Dispde sobre as normas do Programa de
Monitoria da UFRR.

10. Aluno Especial na UFRR

Aluno Especial na UFRR é aquele que, mesmo cursando disciplinas nos cursos de

graduacdo da UFRR, ndo mantém vinculo com estes nem com a instituicdo, além do
previsto nesta resolucdo. A cada semestre letivo, em datas previstas no Calendario
Universitario, estardo abertas as inscricbes para o processo que definira a ocupacdo das
vagas destinadas a modalidade de Aluno Especial.
Podera candidatar-se a vaga de Aluno Especial na UFRR, qualquer pessoa que comprove a
conclusao de curso superior ou que esteja regularmente matriculado em outra IES. Nao
poderdo concorrer as vagas destinadas a modalidade de aluno especial, os alunos
regulamente matriculados nos cursos de graduagao da UFRR.

Mais informacoes:

e http://www.proeg.ufrr.br/index.php/2012-12-11-15-24-22?id=62
e Resolugéo n. 015/2004 — CEPE - Institui a modalidade de aluno especial no &mbito
da UFRR.

11. Aluno Especial em Curso de Pds-graduacao stricto sensu

E aquele aluno que, mesmo cursando disciplinas nos Cursos de Po6s-Graduacdo da
UFRR, ndo mantém vinculo com estes nem com a instituicdo, além do previsto na
Resolucéo n. 013/2007 — CEPE.

Mais informacgdes:
e http://www.prppg.ufrr.br/

e Resolucdo n. 013/2007 — CEPE — Dispbe sobre a modalidade de aluno especial
em cursos de Pés-graduacao stricto sensu da UFRR

12. Alunos Estrangeiros — Refugiados

A UFRR aceitara, como alunos em seus cursos de graduacao, estrangeiros que se
encontrem no Brasil na condigdo de refugiados politicos.


http://www.proeg.ufrr.br/index.php/2012-12-11-15-24-22?id=62
http://www.prppg.ufrr.br/
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Mais informacdes:

o Resolucéo n. 005/2008 — CEPE — dispde sobre o ingresso de alunos estrangeiros
gue se encontrem no Brasil na condi¢cdo de refugiados politicos, nos cursos de
graduacédo na UFRR.

o Lein®9.474, de 22 de julho de 1997 - Define mecanismos para a implementacéo
do Estatuto dos Refugiados de 1951, e determina outras providéncias.

13. Programa de Prestacdo Voluntaria de Servico

Na UFRR a prestacdo voluntaria de servico, € compreendida como uma atividade ndo
remunerada, sob a forma de participagdo do cidaddo nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, na prestacdo de servico e de assisténcia. O servigco voluntario ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Mais informacgdes:

e Resolugdo n. 005/1999 — CEPE - Institui no ambito da UFRR, o Programa de
Prestacao Voluntéria de Servico.

e Resolucdo n. 015/2008 — CEPE — Estabelece os critérios que regulamentam a
atividade de Professor Colaborador dos cursos de area de saude no ambito do
Centro de Ciéncias da Saude.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.474-1997?OpenDocument
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IX. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) e esté relacionada:

a) a melhoria da qualidade da educacao superior;

b) a orientacdo da expansao de sua oferta;

c) ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;

d) ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes
de educacao superior, por meio da valorizacdo de sua misséo publica, da promocédo
dos valores democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da
autonomia e da identidade institucional.

1. Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES

O SINAES foi criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e, é composto pelos
processos de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo e de Avaliacdo Institucional que, junto
com o ENADE, formam um tripé avaliativo, que permite conhecer a qualidade dos cursos e
instituicdes de educacao superior (IES) de todo o Brasil.

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacédo superior, a
orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da eficicia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promo¢do do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educagdo superior, por meio
da valorizagdo de sua misséo publica, da promog¢éo dos valores democraticos, do respeito
as diferencas e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional
(Paragrafo 1°, do Artigo 1°, da Lei 10.861, de 14/4/2004).

O SINAES avaliara todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a
pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente, as instalacbes e varios outros aspectos. Os processos
avaliativos serdo coordenados e supervisionados pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES). A operacionalizacdo sera de responsabilidade do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

2. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

O INEP é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacgéo, nos termos da Lei
n°. 9.448, de 14 de margo de 1997, alterada pela Lei n° 10.269, de 29 de agosto de 2001
(Portaria n°. 2.255, de 25 de agosto de 2003). O INEP é o 6rgdo responsavel pela
operacionalizacdo dos processos coordenados pela CONAES, cabendo-lhe implementar as
deliberacdes e proposicbes no ambito da avaliacdo da educacdo superior, bem como
produzir relatérios pertinentes para o parecer conclusivo a ser emitido pela CONAES que os
encaminhara aos 6rgdos competentes.

e Mais informacgdes: http://www.inep.gov.br/superior/sinaes/

3. Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - CONAES

E o 6rgdo colegiado de coordenacdo e supervisio do SINAES, ao qual compete
estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliagdo, em conformidade


http://www.inep.gov.br/superior/sinaes/
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com suas atribuicbes legais de coordenacédo e supervisdo do processo de avaliacdo da
educacao superior.

¢ Mais informacdes: http://www.mec.gov.br/cne/

4. A Avaliacdao Institucional divide-se em duas modalidades:

4.1. Avaliacdo interna — Coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) de
cada instituicAo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagdo
institucional da Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES).

e Resolugdo n° 017/2016-CEPE Institui o Sistema de Avaliagdo das Atividades de
Ensino desenvolvidas no ambito da UFRR.

e Resolucdo n® __ /2017-CEPE dispde sobre as diretrizes para a Autoavaliacdo
dos curso de graduacao da Universidade Federal de Roraima (EM ANDAMENTO)

4.2. Avaliacdo externa — Realizada por comissfes designadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), de com acordo as
diretrizes da CONAES. A avaliacdo externa tem como referéncia os padrées de
qualidade para a educagéo superior expressos nos instrumentos de avaliagdo e os
relatérios das autoavaliacdes.

5. Avaliacéo das Instituicdes de Ensino

Instituida pela Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, a avaliacdo das instituicbes de
ensino superior (IES) € parte integrante do conjunto de procedimentos avaliativos que
compdem o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES.

6. Indicadores de Qualidade da Educacé&o Superior

Os indicadores de qualidade do ensino superior levam em conta o indice Geral de Cursos
(IGC), além do Conceito Preliminar de Curso (CPC). O calculo do IGC inclui a média
ponderada dos conceitos preliminares de curso e 0s conceitos da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), responsavel por avaliar os
programas de pos-graduacao das instituicdes.

Ja o CPC avalia o rendimento dos alunos, infraestrutura e corpo docente. Na nota do
CPC, o desempenho dos estudantes conta 55% do total, enquanto a infraestrutura
representa 15% da nota e o corpo docente, 30%. Na nota dos docentes, a quantidade de
mestres pesa 15% do total, ja dedicacdo integral e doutores representam 7,5% (cada) da
nota.

De acordo com a Portaria Normativa n°® 40 de 12 de dezembro de 2007, Art. 33-B, séo
indicadores de qualidade, calculados pelo Inep, com base nos resultados do Enade e
demais insumos constantes das bases de dados do MEC, segundo metodologia propria,
aprovada pela CONAES, atendidos os parametros da Lei n°® 10.861, de 2004:

I. de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa n°® 4, de 05 de agosto de 2008;


http://www.mec.gov.br/cne/
http://www.inep.gov.br/download/superior/2004/Legislacao/LEI_n10861_14_4_04_SINAES.doc
http://www.inep.gov.br/superior/sinaes
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Il. de instituicdes de educacdo superior: o indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria Normativa n® 12, de 05 de setembro de
2008;

. de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados
do ENADE;

Os indicadores de qualidade sdo expressos em escala continua e numa escala de cinco
niveis, em que 0s niveis iguais ou superiores a 3 (trés) indicam qualidade satisfatéria. Eles
servem como orientadores das avaliac6es in loco do ciclo avaliativo, sendo importantes
instrumentos de avaliacdo da educacao superior brasileira.

7. Conceito Preliminar de Curso — CPC

O CPC é um indicador de qualidade que avalia os cursos superiores. Ele é calculado no
ano seguinte ao da realizacdo do Enade de cada area, com base na avaliacdo de
desempenho de estudantes, corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-pedagogicos e
demais insumos, conforme orientacao técnica aprovada pela CONAES.

Assim sendo o CPC, leva em conta a formacdo dos alunos, o IDD e dados sobre o
corpo docente, a infraestrutura e as praticas pedagdgicas da instituicdo de ensino. Veja
como é sua composicao.

I. IDD (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado), que
mostra o quanto o aluno aprendeu na faculdade;
Il. nota dos ingressantes;
lll.  nota dos concluintes;
IV. proporcéo de professores com doutorado;
V. proporcao de professores com mestrado;
VI. regime de trabalho dos professores (dedicacao parcial ou integral);
VII.  boa infraestrutura, de acordo com a opinidao dos alunos;
VIll.  boa organizagéo didatico-pedagodgica, segundo a opinido dos estudantes.

O CPC, assim como o Conceito Enade, também é calculado por Unidade de
Observacdo e € divulgado anualmente para 0s cursos que tiveram pelo menos dois
estudantes concluintes participantes e dois estudantes ingressantes registrados no Sistema
Enade. Os cursos que ndo atendem a estes critérios ndo tém seu CPC calculado, ficando
Sem Conceito (SC).

8. Indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicéo — IGC

O IGC é um indicador de qualidade que avalia as instituicdes de educacao superior. Ele é
calculado anualmente, considerando:

I. A média dos ultimos CPCs disponiveis dos cursos avaliados da instituicdo no ano do
calculo e nos dois anteriores, ponderada pelo nUmero de matriculas em cada um dos
cursos computados;

II. A média dos conceitos de avaliacdo dos programas de pos-graduacao stricto sensu
atribuidos pela CAPES na ultima avaliacao trienal disponivel, convertida para escala
compativel e ponderada pelo numero de matriculas em cada um dos programas de
pés-graduacao correspondentes;
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[ll. A distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacdo ou pos-
graduacao stricto sensu, excluindo as informacdes do item Il para as instituicbes que
nao oferecerem pés-graduacao stricto sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do célculo e nos dois anos
anteriores, sua divulgacao refere-se sempre a um triénio, compreendendo assim todas as
areas avaliadas, ou ainda, todo o ciclo avaliativo.

O conceito de ciclo avaliativo foi definido no Art. 33. da Portaria Normativa n° 40 de 12 de
dezembro de 2007. Ele compreende a realizacdo periddica de avaliacdo de instituicbes e
cursos superiores, com referéncia nas avaliacdes trienais de desempenho de estudantes, as
quais subsidiam, respectivamente, os atos de recredenciamento e de renovacdo de
reconhecimento.

9. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE

O ENADE avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagéo, em relagédo aos
contetdos programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formacao.

O ENADE é obrigatoério e a situagdo de regularidade do estudante no Exame deve
constar em seu histérico escolar. A primeira aplicacdo do Enade ocorreu em 2004 e a
periodicidade maxima da avaliacdo é trienal para cada area do conhecimento.

O objetivo do ENADE é avaliar o desempenho dos estudantes com relacdo aos
contetudos programéaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduacao, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao aprofundamento da
formacdo geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos estudantes com relacdo a
realidade brasileira e mundial, integrando o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo
Superior (SINAES).

Os resultados do ENADE, aliados as respostas do Questionario do Estudante,
constituem-se insumos fundamentais para o calculo dos indicadores de qualidade da
educacdo superior: Conceito ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice
Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC), normatizados pela Portaria n°® 40 de
2007, republicada em 2010. Esses indicadores mensuram a qualidade dos cursos e das
instituicdes do pais, sendo utilizados tanto para o desenvolvimento de politicas publicas da
educacao superior quanto como fonte de consultas pela sociedade.

9.1. Conceito ENADE

7

O Conceito ENADE é um indicador de qualidade que avalia o desempenho dos
estudantes a partir dos resultados obtidos no ENADE. Ele é divulgado anualmente para os
cursos que tiveram estudantes concluintes participantes do Enade. O seu célculo, no
entanto, ndo é necessariamente realizado por curso, mas por Unidade de Observacao.

A Unidade de Observacao consiste no conjunto de cursos que compde uma area de
enquadramento especifica do Enade de uma InstituicAo de Educacdo Superior em um
determinado municipio.

As Unidades de Observacdo com apenas um ou sem nenhum concluinte participante ndo
obtém o Conceito ENADE, ficando Sem Conceito (SC).

Para um entendimento detalhado de como o célculo do conceito ENADE é feito, consulte
ao lado a Nota Técnica referente ao ano desejado.


http://portal.inep.gov.br/web/guest/superior-sinaes
http://portal.inep.gov.br/web/guest/superior-sinaes
http://download.inep.gov.br/download/superior/2011/portaria_normativa_n40_12_dezembro_2007.pdf
http://download.inep.gov.br/download/superior/2011/portaria_normativa_n40_12_dezembro_2007.pdf
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Mais informacg®es: hitp://www.inep.gov.br/superior/enade/

10. Atos Autorizativos para funcionamentos de cursos superiores

As modalidades de atos autorizativos sdo: credenciamento e recredenciamento de
instituicbes de educacdo superior e de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos de graduacéo.

10.1. Credenciamento e Recredenciamento

Para iniciar suas atividades, as instituices de educacao superior devem solicitar o
credenciamento junto ao MEC. De acordo com sua organizacdo académica, as
IES séo credenciadas como: faculdades, centros universitarios e universidades.
Inicialmente a IES é credenciada como faculdade. O credenciamento como
universidade ou centro universitario, com as respectivas prerrogativas de
autonomia, depende do credenciamento especifico de instituicdo ja credenciada,
em funcionamento regular e com padrao satisfatério de qualidade.

O primeiro credenciamento da instituicdo tem prazo maximo de trés anos, para
faculdades e centros universitarios, e de cinco anos, para as universidades.

O recredenciamento deve ser solicitado pela IES ao final de cada ciclo avaliativo
do SINAES, junto a secretaria competente.

Para saber se uma instituicdo é credenciada, consultar: http://emec.mec.gov.br/

10.2. Autorizacéo

Para iniciar a oferta de um curso de graduacéo, a IES depende de autorizacdo do
Ministério da Educacéo. A excecdo sdo as universidades e centros universitarios
que, por terem autonomia, independem de autorizacdo para funcionamento de
curso superior. No entanto, essas instituicbes devem informar & secretaria
competente os cursos abertos para fins de supervisdo, avaliagdo e posterior
reconhecimento (Art. 28, 8 2°, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006).

No processo de autorizacdo dos cursos de graduacdo de Direito, Medicina,
Odontologia e Psicologia, inclusive em universidades e centros universitarios, a
Secretaria de Educacao Superior considera a manifestacdo do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil e do Conselho Nacional de Saude (Art. 28, 8
2°, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006).

Para saber se um curso de uma instituicdo € autorizado pelo MEC consultar:
http://emec.mec.gov.br/

10.3. Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento

O reconhecimento deve ser solicitado pela IES quando o curso de graduagéo tiver
completado 50% de sua carga horaria. O reconhecimento de curso € condicdo
necessaria para a validade nacional dos respectivos diplomas.

Assim como nos processos de autorizagdo, o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil e o Conselho Nacional de Saude tém prerrogativas para
manifestar-se junto ao Ministério da Educacdo no ato de reconhecimento dos
cursos de graduacao em Direito, Medicina, Odontologia e Psicologia.

A renovacao do reconhecimento deve ser solicitada pela IES ao final de cada ciclo
avaliativo do SINAES, junto a secretaria competente.


http://www.inep.gov.br/superior/enade/
http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/
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X. DOCUMENTOS NORTEADORES EDUCACIONAIS

1. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB 9394/96) é a legislacdo que
regulamenta o sistema educacional (publico ou privado) do Brasil (da educacdo basica ao
ensino superior).

A LDB 9394/96 reafirma o direito a educacado, garantido pela Constituicdo Federal.
Estabelece os principios da educacdo e os deveres do Estado em relacdo a educacédo
escolar publica, definindo as responsabilidades, em regime de colaboracao, entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Segundo a LDB 9394/96, a educacédo brasileira € dividida em dois niveis: a educacao
basica — ensino fundamental e ensino médio e o ensino superior. A educacdo brasileira
conta ainda com algumas modalidades de educacdo, que perpassam todos os niveis da
educacao nacional. Sdo elas: educacao especial e educacao indigena.

Mais informacdes:

¢ https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
e Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

2. O Plano Nacional de Educacéo (2014/2024) em movimento

O Plano Nacional de Educacédo (PNE) determina diretrizes, metas e estratégias para a
politica educacional dos proximos dez anos. O primeiro grupo sao metas estruturantes para
a garantia do direito a educacdo basica com qualidade, e que assim promovam a garantia
do acesso, a universalizacdo do ensino obrigatorio, e & ampliagdo das oportunidades
educacionais. Um segundo grupo de metas diz respeito especificamente a reducdo das
desigualdades e a valorizagdo da diversidade, caminhos imprescindiveis para a equidade. O
terceiro bloco de metas trata da valorizacdo dos profissionais da educacdo, considerada
estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas, e o quarto grupo de metas refere-
Se ao ensino superior.

O Ministério da Educacdo se mobilizou de forma articulada com os demais entes
federados e instancias representativas do setor educacional, direcionando o seu trabalho em
torno do plano em um movimento inédito: referenciou seu Planejamento Estratégico
Institucional e seu Plano Tatico Operacional a cada meta do PNE, envolveu todas as
secretarias e autarquias na definicAo das acfes, dos responsaveis e dos recursos. A
elaboragéo do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 também foi orientada pelo PNE.

Mais informacgdes

¢ http://www.observatoriodopne.org.br/uploads/reference/file/439/documento-
referencia.pdf
e http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

3. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

O PPI é um instrumento politico, filos6fico e tedrico-metodolégico que norteara as
praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetéria historica, insercao regional,
vocacao, missdo, visdo e objetivos gerais e especificos. Como parte integrante do PDI, o
PPI, deve apresentar os seguintes topicos:


http://www.observatoriodopne.org.br/uploads/reference/file/439/documento-referencia.pdf
http://www.observatoriodopne.org.br/uploads/reference/file/439/documento-referencia.pdf
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf
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I. Insercao regional;
Il.  Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas
académicas da instituicao;
lll.  Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao:

Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicos, estabelecendo os critérios gerais para
definicdo de:

a) InovacBes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares;

b) Oportunidades diferenciadas de integralizac¢ao curricular;

c) Atividades praticas e estagio;

d) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

e) Incorporagéo de avancos tecnolégicos.

IV. Politicas de Ensino;
V. Politicas de Extenséao;
VI. Politicas de Pesquisa (para as IES que propdem desenvolver essas atividades
académicas);
VIl.  Politicas de Gestéo;
VIIl. Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regidao).

e Resolugcdo n° 016/2010 — Cuni — Aprova o Projeto Pedagdgico Institucional da
UFRR.

4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O PDI é o documento, elaborado para um periodo de 5 (cinco) anos, que identifica a
Instituicdo de Ensino Superior (IES), no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, & misséo
a que se propde, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas acfes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver.
Na elaboracéo do PDI devera ficar claro o modo pelo qual o documento foi construido e a
interferéncia que exercera sobre a dinamica da Instituicdo, tendo como pressuposto o
atendimento ao conjunto de normas vigentes.

Mais informacdes:

¢ http://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html

e Resolucdo n° 001/2017 — CUni — Aprova o plano de Desenvolvimento Institucional
2016 — 2020.

e Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRR 2016 - 2020:
http://proplan.ufrr.br/index.php/96-pdi-2016-2019-aprovado-pelo-cuni-em-17-01-2017

5. Projeto Pedagogico de Curso (PPC)

Em consonédncia com o PPl e PDI, cada curso deve elaborar seu préprio projeto
pedagdgico, tendo em vista as especificidades da respectiva area de atuacdo a qual esta
relacionado. As politicas académicas institucionais contidas no PPl ganham materialidade
no Projeto Pedagogico de Curso. Este é a referéncia das acdes e decisbes de um
determinado curso em articulagcdo com a especificidade da area de conhecimento no
contexto da respectiva evolucdo histérica do campo de saber. Deste modo, define a


http://www2.mec.gov.br/sapiens/pdi.html
http://proplan.ufrr.br/index.php/96-pdi-2016-2019-aprovado-pelo-cuni-em-17-01-2017
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identidade formativa nos ambitos humano, cientifico e profissional, as concepcoes
pedagdgicas e as orientacdes metodologicas e estratégicas para o ensino e a aprendizagem
e sua avaliacdo, o curriculo e a estrutura académica do seu funcionamento. Nesse
documento de orientacdo académica devem constar, dentre outros: o histérico do curso; sua
contextualizacdo na realidade social, 0 que possibilita articula-lo as distintas demandas da
sociedade; a aplicacdo das politicas institucionais de ensino, de pesquisa, quando for o
caso, e de extensao, bem como todos os elementos das Diretrizes Curriculares Nacionais,
assegurando a expressao de sua identidade e insercao local e regional.

e Resolucdo n° 009/2012 — CEPE - Dispde sobre as normas para elaboracdo e
reformulacao dos projetos politicos pedagdgicos nos cursos de graduacdo da UFRR.



